PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id

Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : @oo / 2 24.p [ Dinsws 1.3 /11 /2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDWAR HEPPY, S.Sos

NIP : 197001211992031006

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. ROHIDIN MERSYAH

Jabatan : Gubernur Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 29 Februari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL
/GUBERNUR BENGKULU AL PROVINSI BENGKULU
Dr. H. ROHIDIN MERSYAH EDWAR HEPPY, S.Sos

Pembina Utama Muda
NIP. 197001211992031006



Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Kepala Dinas Sosial Provinsi
Bengkulu dengan Gubernur

Nomor 800 /224.4/pinesc .1-8/1l /2024
ruari

Tanggal L ag fob

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
OPD : DINAS SOSIAL PROVINSI BENGKULU

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR FORMULA PERHITUNGAN CAPAIAN TARGET
KINERJA 2023 2024
1 | Tujuani : Persentase
Meningkatnya PMKS yang Jumlah PMKS yang mendapatkan manfaat
pelayanan, mendapatkan pelayanan,perlindungan jaminan sosial
perlindungan dan manfaat X 100 % 76 % 76,5 %
5 s " " 0
jaminan sosial bagi pelayanan,
penyandang perlindungan dan Jumlah penduduk miskin prov BKL
masalah jaminan sosial
kesejahteraan sosial
(PMKS)
Sasaran 1.1 : Presentase
Meningkatnya PSKS yang Jumlah. PSKS yang diberdayakan
kapasitas PSKS dan | diberdayakan X 100 % 56 % 57 %
lembaga dalam Jumlah PSKS di Provinsi Bengkulu
kesejahteraan sosial | penyelenggaraan
kesejahteraan
sosial
Sasaran 1.2: Persentase
Meningkatnya PMKS yang Jumiah PMKS yang mendapatkan manfaat 76 % 76,5 %
Penanganan tertangani pelayanan,perlindungan jaminan sosial
permasalahan X 100 %
Sosial Jumlah penduduk miskin prov BKL
2 | Tujuan2: Nilai SaKIP BB BB
Meningkatnya Dinas Sosial Hasil Evaluasi Inspektorat
Capaian Kinerja
OPD
Sasaran 2.1: Nilai SaKIP BB BB
Meningkatnya Dinas Sosial Hasil Evaluasi Inspektorat
Capaian Kinerja
OPD
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemberdayaan Sosial Rp. 459.800.000,- APBD
2. Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial Rp. 4.580.000.000,- APBD
3. Program Penanganan Bencana Rp. 70.000.000,- APBD
4. Program Rehabilitasi Sosial Rp. 1.670.140.000,- APBD
5. Pengelolan Taman Makam Pahlawan Rp. 10.000.000,- APBD
6. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp. 16.173.062.600,- APBD

Bengkulu, 29 Februari 2024
KEPALA DINAS SOSIAL

/GUBERNUR BENGKULU PROVINS|I BENGKULU
Y ssumsm -
‘Wo?"‘
Dr. H. ROHIDIN MERSYAH EDWAR HEPPY, S.Sos

Pembina Utama Muda
NIP. 197001211992031006




Lampiran Perjanjian Kinerja antara

Kepala Dinas Sosial Provinsi

Bengkulu Provinsi Bengkulu

dengan Gubernur
Nomor 800 / 324 . A/ PinS0e . 1. 2:/"/.‘1034
Tanggal

29 februafi 2024

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD DINAS SOSIAL PROVINSI BENGKULU
No Uraian Target 2024 OPD

1 | Nilai Indeks RB OPD B Seluruh OPD
2 | Nilai SAKIP OPD BB Seluruh OPD
3 | Persentase tindak lanjut LHP OPD 75% Seluruh OPD
4 | Nilai LPPD 100 % 29 OPD

5 | Kategori Inovasi OPD Inovatif Seluruh OPD
6 | Indeks Keterbukaan Informasi Publik OPD Menuju Seluruh OPD

Informatif

7 | Persentase Pencapaian MCP Redaksi KPK 80% Seluruh OPD
8 | Capaian Realisasi Anggaran (TEPRA) 95% Seluruh OPD
9 | Indeks Profesionalisme ASN 63 Seluruh OPD

/

GUBERNUR BENGKULU

Yt

Dr. H. ROHIDIN MERSYAH

Bengkulu, 29 Februari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL
PROVINSI BENGKULU

e

EDWAR HEPPY, S.Sos

Pembina Utama Muda
NIP. 197001211992031006




Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Kepala Dinas Sosial Provinsi
Bengkulu Provinsi Bengkulu
dengan Gubernur

?gr%fgai - %0 /224.A /0051 -3/11/3024
A9 februai s024
PERJANJIAN KINERJA KEGIATAN PRIORITAS OPD TAHUN 2024
OPD: DINAS SOSIAL PROVINSI BENGKULU
SUMBER
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA | TARGET PENDANAAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Sistem Layanan Jumlah lembaga 40
Rujukan Terpadu kesejahteraan sosial Lembaga APBD
yang ditingkatkan
kompetensinya
2 | Kartu Bengkulu Jumlah keluarga 1500 APBD
Sejahtera berupa penerima bantuan keluarga |
bantuan sosial dalam sosial dalam
pemenuhan dasar pemenuhan kebutuhan 100 Sumber
rumah tangga miskin dasar rumah tangga keluarga | pendanaan
miskin lainnya
3 | Bantuan sosial gas bagi | Jumlah keluarga 1500 APBD
keluarga miskin miskin penerima keluarga
bantuan sosial gas

Bengkulu, 29 Februari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL
/ GUBERNUR BENGKULUﬂ PROVINSI BENGKULU
Dr. H. ROHIDIN MERSYAH EDWARTEPPY. S.Sos

Pembina Utama Muda
NIP. 197001211992031006




Lampiran

Nomor
Tanggal

Perjanjian Kinerja antara
Kepala Dinas Sosial Provinsi
Bengkulu dengan Gubernur
Bengkulu

800 )224.A / Dinges - 1.3 /|| /2034
29 febrvan 202

PERJANJIAN KINERJA JANJI KAMPANYE GUBERNUR TAHUN 2024
OPD: DINAS SOSIAL PROVINSI BENGKULU

SUMBER
NO URAIAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | pENDANAAN
(1) 2) (3) (4) (5)
1 | Kartu Bengkulu Jumlah penerima 1500 APBD
Sejahtera berupa bantuan sosial dalam keluarga
bantuan sosial dalam pemenuhan kebutuhan
pemenuhan dasar dasar rumah tangga 100 Sumber
rumah tangga miskin miskin keluarga | pendanaan
lainnya
2 | Bantuan sosial gas bagi | Jumlah keluarga 1500 APBD
keluarga miskin miskin penerima keluarga
bantuan sosial gas

/ GUBERNUR BENGKULU

Dr. H. ROHIDIN MERSYAH

Wrsuuen

Bengkulu, 29 Februari 2024

KEPALA DINAS SOSIAL
PROVINSI BENGKULU

Y—

EDWAR

EPPY, S.Sos

Pembina Utama Muda
NIP. 197001211992031006



PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id
Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EDWAR HEPPY, S.Sos

NIP : 197001211992031006
Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan . Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

Berdasarkan Kontrak Kinerja Kepala Perangkat Daerah dengan Gubernur Bengkulu
tanggal 29 Februari 2024, dengan ini menyatakan bahwa :

1. Akan medistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari eselon lll,
IV dan staf/fungsional;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;

Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap mengundurkan diri
dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

& hebs WM

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Kontrak Kinerja Kepala Perangkat Daerah dengan
Gubernur Bengkulu.

Bengkulu, 29 Februari 2024
KEPALA DINAS SOSIAL

GUBERNUR BENGKULU - -
/ S o ™ W ¢ BENGKULU
Wediluemy - g ——
Dr. H. ROHIDIN MERSYAH " EDWAR HEPPY. S.Sos

Pembina Utama Muda
NIP. 197001211992031006




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu

Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id
Email dinsosprovbengkulu@gamail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nomor : 800 / ©46/ Dinges -1-5 /1L [ 202y

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NELLY ALESA, SIP, SKM.,M.Si

NIP : 197510221998032002

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDWAR HEPPY, S.Sos

NIP » 197001211992031006

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SOSIAL Sekretaris Dinas Sosial
PROVINSI BENGKULU Provinsi Bengkulu

P

EDWAR HEPPY, S.Sos NELLY ALESA, SIP, SKM..M.Si
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Tk. I/ IV b
NIP. 197001211992031006 NIP. 197510221998032002




Kepala Bidang

Lampiran Perjanjian Kinerja antara
Sekretaris Dinas Sosial
dengan Kepala Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu

Nomor Boo /045 [/ Dinsos 1.5/ 2084

Tanggal 01 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Sekretaris Dinas Sosial

SASARAN INDIKATOR : TARGET
W G| S FORMULA PERHTUNGAN Shehns | TaUR
TUPOKSI TUPOKSI ' ‘
1 | Terpenuhinya|Persentase
penunjang |[dokumen
urusan Dinas [perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan, evaluasi dan 100 % 100 %
Sosial pen ganggaran, |Pelaporan yang tersusun X 100%
Provinsi evaluasi dan Jumlah dokumen semestinya disusun
Bengkulu pelaporan
Persentase
laporan Jumlah laporan administrasi
administrasi keuangan yang tersusun 100 % 100 %
keuangan X 100%
perangkat daerah | jumlah dokumen semestinya
disusun
Persentase
laporan Jumlah layanan umum yang
administrasi umum| dilaksanakan 100% | 100 %
perangkat daerah X 100%
Jumlah layanan semestinya
dilaksanakan
Persentase
pengadaaan Jumlah pelaksanaan pengadaan
barang milik Barang Milik Daerah Bt 100% | 100 %
S'?:Sr:s E:Paunrgiz? Jumlah yang harus dilaksanakan
daerah
Persentase
laporan jasa Jumlah Laporan Jasa Penunjang Urusan
penunjang urusan | Pemerintahan SKPD yang tersusun 100 % 100 %
pemerintah daerah X 100%
Jumlah laporan semestinya disusun
Persentase
pelaksanaan Jumlah pelaksanaan pemeliharaan 100 % 100 %
pemeliharaan Barang Milik Daerah .
DArang s Jumlah yang harus dilaksanak =
daerah penunjang e oy
urusan
pemerintahan
SKPD




Persentase

dokumen Jymlah dokumen administrasi kepegawaian yang

administrasi disusun s, 100% | 100 %

IB?::??::;:F Jumiah dokumen yang sememestinya

Provinsi

Persentase

administrasi Jumlah dokumen administrasi pendapatan daerah

pendapatan yang disusun x100% | 100% | 100 %

el Jumlah dokumen yan memesti

kewenangan = a men yang sememestinya

4 . usun
Dinas Sosial
Provinsi
Kegiatan Anggaran

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Rp. 61.810.000
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 14.413.002.600
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 420.000.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Rp. 15.000.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 981.000.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp. 282.250.000

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SOSIAL Sekretaris Dinas Sosial
PROVINSI BENGKULU Provinsi Bengkulu

V=

EDWAR HEPPY, S.Sos

LLY ALESA. SIP. SKM. M.Si

Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Tk. I/ IV b
NIP. 197001211992031006 NIP. 197510221998032002




Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Sekretaris Dinas Sosial
dengan Kepala Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu

Nomor 5

Tanggal ;01 Maret 2024

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Na
NIP

ma . NELLY ALESA, SIP, SKM.,M.Si
19751022 199803 2 002

Pangkat/Golongan : Pembina Tk. I/ IV b
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Sekretaris Dinas Sosial dengan Kepala Dinas
Sosial Provinsi Bengkulu tanggal 01 Maret 2024, dengan ini menyatakan
bahwa :

1.

O O0bsWN

Akan medistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
eselon IV, Sub-Koordinator dan fungsional umum/fungsional tertentu;
Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5§ dan tidak
mencapai TARGET TAHUN 2024 yang telah ditetapkan, maka saya
siap mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Sekretaris Dinas Sosial
dengan Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu.

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS SOSIAL S —-Sekretaris Dinas Sosial
PROVINSI BENGKULU = <8 / Provinsi Bengkulu

% =cé;ax.»caaﬁ I'

EDWAR HEPPY, S.Sos NELLY ALESA, SIP, SKM.,M.Si
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Tk. I/ IV b
NIP. 197001211992031006 NIP. 197510221998032002




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

JI. Basuki Rahmat No.4 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website https ://dinsos.bengkuluprov.go.id
Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800 / 036.b/ pincos.1-3./1 /202y

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama DIKE RHAPSODIAN ELSANARI, SE

NIP 19780108 200502 1 002
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama NELLY ALESA, S. IP.,SKM,.M.SI

NIP : 19751022 199803 2 002

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan

4,

DIKE RHARSODIAN ELSANARI, SE
Penata Tk.I/ lll d
NIP. 19780108 200502 1 002

Pihak Kedua

Sekretaris
Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

NELLY ALESA, S.IP..SKM,.M.SI
Pembina Tk.lI/ IV b
NIP. 19751022 199803 2 002 \

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran Perjanjian Kinerja antara

Kepala Sub Bagian

Keuangan dengan

Sekretaris
Nomor 860 /036.b/ Dinses- 15/] /ioz‘f
Tanggal 11 Januari 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Keuangan

Kepala Sub Bagian

X

Target output penyediaan Gaji dan

Jumlah laporan
Pengelolaan Retribusi
Daerah kewenangan

2. Terlaksananya
Administrasi
Pendapatan Daerah

1 Terlaksananya Jumlah Orang yang
administrasi Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
keuangan perangkat | Tunjangan ASN
Dinas Sosial Prvinsi -
Bengkulu Jumlah Dokumen Target output Penyediaan 1 Dokumen
Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
Administrasi ASN
Pelaksanaan Tugas
ASN
Target output penyediaan 1 Laporan

Pelaporan Pengelolaan Retribusi
Daerah

Kewenangan Dinas Dinas Sosial
Sosial Provinsi
Bengkulu
Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan

Tugas ASN

Pihak Kedua

Sekretaris
Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

LLY ALESA, S.IP..SKM,.M.SI
Pembina Tk.lI/ IV b
NIP. 19751022 199803 2 002

Rp. 14.325.122.600 -

Rp.  87.880.000.-

Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan

%

DIKE RHARSODIAN ELSANARI, SE
Penata Tk.l/ il d
NIP. 19780108 200502 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran Perjanjian Kinerja antara

Kepala Sub Bagian
Keuangan dengan
Sekrejaris ¢
Nomor 8to/0%6-b/ Pinsos 1-3 /) J2024
Tanggal 11 Januari 2024
SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . DIKE RHAPSODIAN ELSANARI, SE
NIP - 19780108 200502 1 002
Pangkat/Golongan : Penata Tk. l/lll d
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan dengan Sekretaris
Dinas Sosial Provinsi Bengkulu tanggal 11 Januari 2024, dengan ini menyatakan
bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari

fungsional umum dan fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;

Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak

mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap

mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai

dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

o 0h DN

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan
dengan Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Bengkulu.

Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris
Dinas Sosial Provinsi Ben¢ 2

Kepala Sub Bagian Keuangan

—

LLY ALESA, S.IP.,.SKM,..#s

483ALX0!

54704665

E RHAPSODIAN ELSANARI, SE
Penata Tk.I/ 1l d
IP. 19780108 200502 1 002

T Pembina Tk.I/ IVb
NIP. 19751022 199803 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id

Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 8o0/03¢ -a/ Dinses 1.5 /3 /2024,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CERIA REVOLITASARI,SE.,MM

NIP : 19881126 201101 2 004

Jabatan : Kasubbag Umum dan Perlengkapan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NELLY ALESA, SIP, SKM.,M.Si

NIP © 19751022 199803 2 002

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tahunan yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Sosial Kasubbag Umum dan Perlengkapan
Provinsi Bengkulu

NELLY ALESA, SIP, SKM.,M.Si CERIA REVOLITASARI, SE. MM

Pembina Tk. I/ IV b Penata Tk.I/ 1l d
NIP. 19751022 199803 2 002 NIP. 19881126 201101 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Kasubbag Umum dan
Perlengkapan dengan
Sekretaris Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu
Nomor . B00/036,-a/Dinkes 34 / 1/ 2024
Tanggal - 11 Januari 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Kasubbag : Umum dan Perlengkapan
4 TV TN I O
1/ INDIKATOR SASAR?
S - ‘STRATEGIS/ T
Pl eS| & g ° s L Bt A h\ : 'k;‘ e v‘»_y‘ -;!. X X (L4 974 ‘s |
1. | Terlaksananya Jumlah Paket Komponen Target Output 1 Paket
Admistrasi Umum | Instalasi Listrik/ Penyediaan Komponen
Perangkat Daerah | Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/ ‘
Kantor yang Disediakan Penerangan Bangunan
Kantor
Jumlah Paket Peralatan Target Output 2 Paket
Rumah Tangga yang Penyediaan Peralatan
Disediakan Rumah Tangga
Jumlah Paket Bahan Target Output 2 Paket
Logistik Kantor yang Penyediaan Bahan
Disediakan Logistik Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket Barang Target Output 2 Paket
Cetakan dan Penggandaan Penyediaan Barang
yang Disediakan Cetakan dan |
Penggandaan yang 1
Disediakan
Jumlah Laporan Fasilitasi Target Output Kegiatan 1 Laporan
Kunjungan Tamu Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Target Output 1 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyediaan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan
SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Jumlah Dokumen Target Output 1 Dokumen
Dukungan Pelaksanaan Penyediaan Dokumen
Pemerintahan Berbasis gukunsatn : ela;saguaa_n
H emerintahan berbasis
Elektornik Pada SKPD Elektomik Pada SKPD

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Terlaksananya Jumlah Unit Peralatan dan Target Output 6 Unit !
Pengadaan Mesin Lainnya yang Penyediaan Peralatan
Peralatan dan Disediakan dan Mesin Lainnya
Mesin Lainnya
Terlaksananya Jumlah Kendaraan Target Output 143 Unit
Pemeliharaan Perorangan Dinas atau Penyediaan Kendaraan
Barang Milik Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan Dinas atau
Pemerintah Dibayarkan Pajaknya Dipelihara dan
Daerah Dibayarkan Pajaknya
Jumlah peralatan dan Target Output 15 Unit
mesin lainnya yang Penyediaan peralatan
dipelihara Disediakan dan mesin lainnya yang
dipelihara
Jumlah gedung kantor dan Target Output 1 Unit
bangunan lainnya yang Penyediaan gedung
dipelihara/ rehabilitasi kantor dan bangunan
lainnya yang dipelihara/
rehabilitasi
Terlaksananya Jumlah Laporan Target Output 1 Laporan
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa Surat Penyediaan
Penunjang Urusan | Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Pemerintahan Menyurat
Daerah Jumlah Laporan Target Output 1 Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik yang Daya Air dan Listrik
Disediakan yang Disediakan
Jumlah Laporan Target Output 1 Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jasa
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
yang Disediakan Kantor
Terlaksanya Jumlah Dokumen Target Output 3 Dokumen
Administrasi Pendataan dan Pengolahan Pendataan dan
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Pengolahan
Dinas Sosial Dinas Sosial Sosial Provinsi Administrasi
Sosial Provinsi Bengkulu Kepegawaian
Bengkulu

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

No o sOLD

10.
1.
12.

13.
14.

Sub Kegiatan

Anggaran

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
PajaKendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Rp.  10.000.000,-
Rp.  25.000.000-
Rp.  70.000.000-
Rp.  15.000.000,-
Rp.  10.000.000.-
Rp. 275.000.000.-

Rp.  15.000.000.-
Rp.  15.000.000.-
Rp.  6.000.000,-
Rp. 220.000.000,-
Rp. 755.000.000.-

Rp. 232.250.000,-
Rp.  10.000.000,-

Rp. 40.000.000-

Bengkulu, 11 Januari 2024

Pihak Kedua

Sekretaris Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu

NELLY ALESA, SIP, SKM.,M.Si

Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan Perlengkapan

CERIA REVOLITASARI, SE..MM

Pembina Tk. I/ IV b
NIP. 19751022 199803 2 002 NIP.

Dipindai dengan CamScanner

Penata Tk.I/ lll d
19881126 201101 2 004


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran Perjanjian Kinerja antara

Kasubbag Umum dan

Perlengkapan dengan

Sekrelaris Dinas Sosial

Provinsi Bengkulu
Nomor  : 800/0%-a/Binses-1.3/1 /2024
Tanggal 11 Januari 2024

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . CERIA REVOLITASARI,SE.,MM
NIP : 19881126 201101 2 004
Pangkat/Golongan : Penata Tk.I/ Il d

Jabatan . Kasubbag Umum dan Perlengkapan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kasubbag Umum dengan Sekretaris Dinas
Sosial Provinsi Bengkulu tanggal 11 Januari 2024, dengan ini menyatakan
bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5§ dan tidak
mencapai TARGET TAHUN 2024 yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

R

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Kasubbag Umum dengan
Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Bengkulu.

Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu

um dan Perlengkapan

NPT T
Bt S0}
; ME
NEALLY ALESA, SIP, SKM.,M. " A /AX745%%. CERIA REVOLITASARI, SE.. MM
Pembina Tk. I/ IV b Penata Tk.I/ lll d

NIP. 19751022 199803 2 002 NIP. 19881126 201101 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id
Email dinsosprovbengkulu@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 80¢/026 ¢/ Dinews .§ 31/ 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARYANCE SELVENI, S.Kom

NIP : 19841010 200804 2 001

Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NELLY ALESA, SIP, SKM.,M.Si

NIP : 19751022 199803 2 002

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 11 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Sosial Sub Koordinator Perencanaan,
Provinsi Bengkulu Evaluasi dan Pelaporan

NELLY ALESA, SIP, SKM.,M.Si
Pembina Tk. I/ IV b Penata Tk.I/ lll d
NIP. 19751022 199803 2 002 NIP. 19841010 200804 2 001



Sub Koordinator

Tersusunnya
dokumen
perencanaan,
penganggaran dan

Lampiran
Sub Koordinator

Perjanjian Kinerja antara

Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan dengan

Sekretaris Dinas Sosial

Provinsi Bengkulu
Nomor

Tanggal 11 Januari 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Jumlah dokumen
perencanaan Dinas
Sosial Provinsi
Bengkulu

Target output kegiatan
perencanaan, penganggaran dan
evaluasi kinerja perangkat daerah

860 ,/036C/ Pinsvs .} 3/1/ %024

evaluasi kinerja Jumlah Dokumen Angka absolut laporan laporan 16 Laporan
Dinas Sosial Perencanaan evaluasi kinerja
Provinsi Bengkulu Perang_kat Daerah

yang disusun
Tersusunnya Jumlah laporan laporan capaian kinerja dan ikthisar 2 Laporan
laporan capaian Capaian Kinerja dan realisasi kinerja

kinerja dan ikthisar
realisasi kinerja
Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu

ikthisar realisasi
kinerja dan laporan
hasil koordinasi
penyusunan laporan
capaian kinerja dan
ikthisar realisasi
kinerja Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

Kegiatan

Pihak Kedua

Sekretaris Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu

Anggaran

Rp. 61.810.000,-

Bengkulu, 11 Januari 2024

Pihak Pertama

Sub Koordinator Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan

Penata Tk.I/ llld
NIP. 19841010 200804 2 001

Pembina Tk I/ IV b
NIP. 19751022 199803 2 002



Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator
Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan dengan
Sekretaris Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu

Nomor . tev/o036.¢/ Dner 3 3A4/k02q
Tanggal : 11 Januari 2024
SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - MARYANCE SELVENI, S.Kom

NIP : 19841010 200804 2 001

Pangkat/Golongan : Penata Tk.I/llld

Jabatan - Sub Koordinator Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan dengan Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Bengkulu tanggal 11 Januari
2024, dengan ini menyatakan bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak
mencapai TARGET TAHUN 2024 yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

o0bhwd

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan dengan Sekretaris Dinas Sosial Provinsi Bengkulu.

Bengkul, 11 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Sosial Sub Koordinator Perencanaan,
Provinsi Bengkulu g Evaluasi dan Pelaporan

YANCE SELVENI, S.Kom
¢ Penata Tk.I/ lll d
119841010 200804 2 001

Pembina Tk I/ IV b
NIP. 19751022 199803 2 002




PEMERINTAH PROVINS| BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id

— Email dinsosprovbengkulu@gmail.com
“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor: 800 /027 / Dingos .35/ ¢ 202y

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDAN HARTO, S.Kep. M.Si

NIP . 197508172000031003

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDWAR HEPPY, S.Sos

NIP . 197001211992031006

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala Bidang
PROVINSI BENGKULU Pemberdgyaan Sosial
‘v 5 o
EDWAR HEPPY, S.Sos YUDAN HA . S.Kep. M.Si
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Fk.I/ IV b

NIP. 197001211992031006 NIP. 197508172000031003



Lampiran  : Perjanjian Kinerja antara
Kepala Bidang
Pemberdayaan Sosial
dengan Kepala Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu
Nomor I 800 /0271 [/ Pinses. 1.3/ /2024
Tanggal . 01 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Kepala Bidang . Pemberdayaan Sosial
SASARAN INDIKATOR | i
: STRATEGIS/ SASARAN 2 o 7 _ CAPAIAN| . :
NOL AR STRATEGIS/ FORMULA PERHITUNGAN EXISTING‘ mr:s;m
TUPOKSI | TUPOKSI : s
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya | Presentase
Kapasitas PSKS yang di ;
PSKS dan berdayakan Jumlah PSKS yang diberdayakan St 56 % 57 o
Lembaga dalam Jumiah PSKS di provinsi BKL
Kesejahteraan | penyelenggaraan
Sosial kesejahteraan
sosial
2 | Meningkainya | Persentase Jumiah TMP nasional Provinsi
pengelolaan | penyelenggaraan yang dikelola
Taman Makam| pengelolaan
pahlawan Taman Makam X 100 % 100 % 100 %
Pahlawan Jumlah TMP Nasional
di Provinsi Bengkulu
Program/Kegiatan Anggaran
1. Pemberdayaan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Provinsi Rp. 459.800.000,-
2. Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Nasional Provinsi Rp. 10.000.000,-
Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala Bidang
PROVINSI BENGKULU Pemberddyaan Sosial
EDWAR HEPPY, S.Sos YUDAN HARTOD. S.Kep. M.Si
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Tk.l/ IV b

NIP. 197001211992031006 NIP. 197508172000031003




Lampiran  : Perjanjian Kinerja antara
Kepala Bidang
Pemberdayaan Sosial
dengan Kepala Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu

Nomor : §ool0271/ pinsos- 1.3 /n1 /2024
Tanggal . 01 Maret 2024
SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . YUDAN HARTO, S.Kep. M.Si
NIP . 197508172000031003
Pangkat/Golongan : Pembina Tk. 1/IV b
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dengan
Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu tanggal 01 Maret 2024, dengan ini
menyatakan bahwa :

1. Akan medistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari eselon
IV, Sub-Koordinator dan fungsional umum/fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala :

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan :
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Oo0bhonNn

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian  Kinerja Kepala Bidang
Pemberdayaan Sosial dengan Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu.

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS SOSIAL _ A Kepala Bidang
PROVINSI BENGKULU . o Pemberdayaan Sosial

EDWAR HEPPY. S.Sos YUDAN HARTO. S.Kep. M.Si

Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Tk.I/ IV b
NIP. 197001211992031006 NIP. 197508172000031003




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website http ://dinsos.bengkuluprov.go id

Email dinsosprovbengkulu@agmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800 /039-¢/dmws-1.3/1 /2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DWIHARYONO, S.Sos, M.Si
NIP © 19710712 199901 1 001

Jabatan : Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Potensi Kesetiakawanan dan
Restorasi Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDAN HARTO, S.Kep. M.Si

NIP : 197508172000031003

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 11 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Potensi
Pemberdflyaan Sosial Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial

/

YUDAN HARAIO, S.Kep. M.Si YONO. S.Sos, M.Si
PembindTk.l/ IV b Pembina/ IV a

NIP. 197508172000031003 NIP. 19710712 199901 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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Lampiran

Nomor
Tanggal

Perjanjian Kinerja antara Sub
Koordinator Seksi Pemberdayaan
Potensi Kesetiakawanan dan
Restorasi Sosial dengan Kepala
Bidang Pemberdayaan Sosial

pInses .1-5
11 Janu?é/ A/m

2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Sub Koordinator

Seksi Pemberdayaan Potensi

Restorasi Sosial

Kesetiakawanan dan

SN _INDIKATOR |/ « i{* T .
\_i;,:i’:. 3 SASARAN o vl ﬁ,,,mf -fn B i ;ﬁg 8 @ g:‘.‘i':.’.‘ s
g ‘6% ‘ STRATEGIS/ [ _Bﬁﬁash 2 6ﬁ L Hi" & 'KINERJA-
o 3 ¢ 3 w' ’J ‘ 4 A= LS o
'i}?‘% §rﬂ §~ARAN TUPOKS| SR "’«31'-':"*‘ g, ;*}@h% 4 &‘ e
=% " 25, Y P
1 Terlaksananya Jumlah Makam yang Target output pemeliharaan 1 Makam
Pemeliharaan Taman Terpenuhi taman makam pahlawan
Makam Pahlawan Pemeliharannya pada nasional
Nasional Provinsi Taman Makam Pahlawan
Nariamal D
2 Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Target output dokumen Hasil 1
koordinasi dan Koordinasi dan Koordinasi dan Sinkronisasi Dokumen
sikronisasi penerbitan |Si.nklrJon(;;,asi Peqerbitan Penerbitahn(;zin gndian Grlatis
izin undian gratis }I_nL _rl-l?_nf[aus Berhadla a_r_l-fngumpu 2l
2 DCoiliauiall uait Udlly a\au Ddldlly
berhadiah dan Pengumpulan Uang atau
pengumpulan uang Barang
atau barang
Program/Kegiatan Anggaran
1. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp. 10.000.000,-
Provinsi
Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang

Pemberdgyaan Sosial

YUDAN HA

., S.Kep. M.Si

Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Potensi

PembinalTk.I/ IV b

Kesetiakawanan dan Res

ONO, S.Sos, M.Si

Pembina/ IV a

4 Sosial

NIP. 197508172000031003 NIP. 19710712 199901 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran  : Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator Seksi
Pemberdayaan Potensi
Kesetiakawanan dan
Restorasi Sosial dengan
Kepala Bidang

Pamherdavaan Snsial
Nomor . 8eo/o3g-¢ /Dins . 3/1 /202
Tanggal . 11 Januari 2024

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DWI HARYONO, S.Sos, M.Si

NIP : 19751111 199903 1 003

Pangkat/Golongan : Penata Tk.l/lll d

Jabatan : Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Potensi

Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Potensi
Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial dengan Kepala Bidang Pemberdayaan

Gosial lar.gga. 11 Januaii 2024, ucnyau ini men wamnan banwa !

1.

o0 A LN

Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu:
Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

L Y P Py Anibamimmy A ~l, mwia ~la
wigarukan monicring aan cvauasi uuculu! 3clara berkala ; "

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5§ dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi
Pemberdayaan Potensi Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial dengan  Kepala

Bidang Pemberdayaan Sosial.

YUDAN HARTO, S.Kep. b4

Bengkulu, 11 Januari 2024
Filian reitaina
Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Potensi
Kesetiakawanan dan Restorasi Sosial

- l. s
~t f\ r\r:uua

Kepala Bidang
Pemberdayaan Sosial

NIP. 19750817200003100

EDWI HARYONO, S.Sos, M.Si
: Pembina/IV a
NIP. 19710712 199901 1 001

Pembina Tk.l/ IV b

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website http ://dinsos.bengkuluprov.go.id

Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : oo /03948/ Pintwos-1.3/1/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELLY RATMINIAN, SH

NIP 19690521 200212 2 002

Jabatan Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDAN HARTO, S.Kep. M.Si

NIP : 197508172000031003

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 11 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sub Koordinator Sgksi Pemberdayaan
Pemberdaygan Sosial Peroranganfdan Keluarga
YUDAN HARTID, S.Kep. M.Si ELLY RATMINIAN, SH
PembinalTk.I/ IV b Penata Tk.I/ Il d
NIP.197508172000031003 NIP.19690521 200212 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sub Koordinator

Lampiran

Nomor
Tanggal

Perjanjian Kinerja antara

Sub Koordinator Seksi
Pemberdayaan Perorangan

dan Keluarga dengan

Kepala Bidang

Pemberdayaan Sosial
8co/0239-3/ Dinses -1-3 /1 /2024
11 Januari 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

Seksi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga

INDIKATOR
SASARAN SASARAN TARGET
NO STRATEGIS/ STRATEGIS/ FORMULA PERHITUNGAN KINERJA
SASARAN TUPOKSI . TUPOKS! - ' 2024
1 Terlaksanannya Jumlah Tenaga Target output peningkatan 128
peningkatan Kesejahteraan Sosial kemampuan potensi tenaga Orang
Kemampuan Potensi Kecamatan kesejahteraan soisla kecamatan
: Kewenangan Provinsi kewenangan provinsi
Ten_aga Kesejahteraan yang Meningkat
Sosial Kecamatan. . Kapasitasnya
Kewenangan Provinsi
e

Anggaran
Rp. 159.800.000,-

Sub Kegiatan

1. Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan
Sosial Kecamatan Kewenangan Provinsi

Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Pertama

Sub Koordinator Sgksi Pemberdayaan
Peroranganfdan Keluarga

Pihak Kedua

Kepala Bidang
Pemberdagaan Sosial

ELLY RATMINIAN, SH
Penata Tk.I/ lll d
NIP.19690521 200212 2 002

YUDAN HARTQ, S.Kep. M.Si
Pembina Tk.l/ IV b
NIP.197508172000031003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran . Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator Seksi
Pemberdayaan Perorangan
dan Keluarga dengan
Kepala Bidang
Pemberdayaan Sosial
Nomor . b/o3g 2/ Dins-1.3/1 /2019
Tanggal 11 Januari 2024

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ELLY RATMINIAN, SH

NIP © 19690521 200212 2 002

Pangkat/Golongan : Penata Tk.I/ il d

Jabatan : Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Perorangan

dan Keluarga

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan
perorangan dan Keluarga dengan Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial tanggal
11 Januari 2024, dengan ini menyatakan bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dan
fungsional umum dan fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

LI S o

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi
Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga dengan Kepala Bidang
Pemberdayaan Sosial

Bengkulu, 11 Januar 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan
Pemberdayaan Sosial R F;er ranggn dan Keluarga

3 - ME
YUDAN HARTO, S Kep. M.Si {: Rd=l oJirics NILY RATMINIAN, SH
Pembina Tk.I/ IV b AN Penata Tk.I/ Il d

NIP.197508172000031003 NIP.19690521 200212 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

JI. Basuki Rahmat No.4 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website https :/dinsos.bengkuluprov.go.id
Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 8es /0%9-b/ Dinsos-1.%/4/2024 .

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUKTI HERAWAN, A.KS

NIP : 19751111 199903 1 003

Jabatan : Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembaga—an Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUDAN HARTO, S.Kep. M.Si

NIP : 197508172000031003

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 11 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan
Pemberdgyaan Sosial Masyarakatan kelembagaan Sosial
7~
YUDAN HARTD, S.Kep. M.Si MUK RAWAN, A KS
Pembina Tk.lI/ IV b P¥nata Tk.I/ lll d

NIP. 197508172000031003 NIP. 19751111 199903 1 003



Lampiran  : Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator Seksi
Pemberdayaan Masyarakat
dan kelembagaan Sosial
dengan Kepala Bidang
Pemberdayaan Sosial
Nomor . Boo/ogg b/ insos-13/1 frrpy
Tanggal : 11 Januari 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

Sub Koordinator . Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan kelembagaan Sosial

1 | Terlaksananya Jumlah Orang Target output kegiatan peningkatan | 50 Orang

peningkatan Mendapatkan Kemampuan Potensi Pekerja
Kemampuan Potensi Peningkatan Kapasitas | Sosial Masyarakat Kewenangan
Pekerja Sosial ;Z';ega i°t5ia| Provinsi
Masyarakat yaraka

widih Kewenangan Provinsi
Kewenangan Provinsi

2 | Terlaksananya Jumlah lembaga Target output lembaga yang 40
pemantauan kapasitas kesejahteraan sosial dilakukan pemantauan lembaga
sumber kesejahteraan | ¥ang dilakukan

sosial kelembagaan pemantauan ;i - . ¢
masyarakat kewenangan provinsi

Programl Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Rp. 250.282.000,-
Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan Provinsi

Bengkulu, 11 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sub Koordinator Seksi Pemberdayaan
Pemberdgyaan Sosial Masyarakd} dan kelembagaan Sosial

Pembina Phnata Tk Ild
NIP. 197508172000031003 NIP. 19751111 199903 1 003



PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id
Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : goo /o029 / Dwnses -¥.%/ U1/ 202U

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ASWANDI, S.Pd

NIP : 197908102006041016

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDWAR HEPPY, S.Sos

NIP : 197001211992031006

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024 /
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sosial Kepala Bidang
Provinsi Bengkulu Rehabilitasi Sosial
EDWAR HEPPY, S.Sos ASWANDI, S.Pd
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Tk. I/ IV b

NIP. 197001211992031006 NIP. 197908102006041016



Lampiran Perjanjian Kinerja antara

Kepala Bidang Rehabilitasi

Sosial dengan Kepala Dinas

Sosial Provinsi Bengkulu

Q0o/ 029/ Dinses -L-3 /11 /2024

01 Maret 2024

Nomor
Tanggal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Rehabilitasi Sosial

Kepala Bidang

) @ | @ @ ® | ©

Meningkatnya | Persentase Jumlah kelompok rentan di dalam 15% 16 %
Rehabilitasi Kelompok panti yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
Sosial Dalam Rentan X 100 %
Panti mendapatkan

pelayanan Jumlah kelompok rentan terlantar didaerah

rehabilitasi provinsi yang membutuhkan rehabilitasi

sosial dalam didalam panti

panti

Kegiatan Anggaran

1. Pengangkatan Anak antar WNI dan Pengangkatan Rp. 25.000.000,-

Anak Oleh Orang Tua Tunggal

2. Rehabilitasi Sosial dasar bagi Penyandang Disabilitas
Terlantar Didalam Panti

Rp. 20.000.000,-

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Pertama

Kepala Bidang
Rehabilitasi Sosial

Pihak Kedua

Kepala Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu

&

-—
EDWAR HEPPY, S.Sos
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP. 197001211992031006

ASWANDI, S.Pd
Pembina Tk. I/ IV b
NIP. 197908102006041016




Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Kepala Bidang Rehabilitasi
Sosial dengan Kepala Dinas
Sosial Provinsi Bengkulu
Nomor . B0os0%9/0insec 8.3/ 11/ R0y
Tanggal . 01 Maret 2024

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ASWANDI, S.Pd

NIP . 197908102006041016
Pangkat/Golongan : Pembina Tk. 1/IVb

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Plh. Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dengan Kepala
Dinas Sosial Provinsi Bengkulu tanggal 01 Maret 2024, dengan ini menyatakan
bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

R

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Plh. Kepala Bidang Rehabilitasi
Sosial dengan Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu.

Bengkul, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sosial Kepala Bidang
Provinsi Bengkulu T —— Rehabilitasi Sosial
EDWAR HEPPY. S.Sos : :ﬂ‘“mm‘m’ ASWANDI, S.Pd
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Tk. I/ IV b

NIP. 197001211992031006 NIP. 197908102006041016




PEMERINTAH PROVINS| BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id
Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : oo /029 .&/Dinsos -1-3/10/ 202y

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : JENI EKAPUTRIANL Z, S.E, MM

NIP . 19850102 201001 2014

Jabatan : Sub Koordinator Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASWANDI, S.Pd

NIP : 197908102006041016

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Sub Koordinator Rehabilitasi Sosial
Penyand isabilitas
ASWANDI, 8.Pd JENI EKAPUTRIANLZ, SE, MM
Pembina Tk. I/ IV b Penata/lll c

NIP. 197908102006041016 NIP. 19850102 201001 2 014




Lampiran

Nomor
Tanggal

Perjanjian Kinerja antara

Sub Koordinator Rehabilitasi

Sosial Penyandang

Disabilitas dengan' Kgplala
Bidang Rehabilitasi Sosia
geo/o029.&/vinses -L.3 /W /) 2024
01 Maret 2024

UN 2024
PERJANJIAN KINERJA TAH
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Sub Koordinator

Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas

| Provinsi

2. Terlaksananya | Jumlah Orang yang
fasilitasi penyaluran }‘ Mendapatkan Alat Bantu
| bantuan sosial alat E:iii’af‘eb”n;’han. .

| baisih gan Provinsi
Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Fasilitasi

3. Terlaksananya
Koordinasi dan

Sinkronisasi Rehabilitasi Sosia| Dasar
lr Pelaksanaan Bidan Penyandang Disabilitas

\ SR | Terlantar.

i Rehabilitasi

/ Penyandang

J Disabilitas Terlantar

o ERREIE i

Kegiatan
1. Penyediaan Alat Bantu
2. Penyediaan Permakanan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

L WQ
AS ANDI, S'Pq

Pembina Tk I/1Vb
NIP. 197908102006041016

_ ORMULA TARGET
SASARAN INDIKATOR SASARAN £ N 2024
s STRATEGIS/ - STRATEGIS/ TUPOKSI PENGHITUNGAN | TAHU
| SASARAN TUPOKSI et O Target output 50 orang
| 1. | Terpenuhinya bagi | Mendapatkan Pemenuhan | penyediaan ‘
} kebutuhan dasar bag Kebutuhan Permakanan permakanan |
pgnygﬁdaﬂgd , Sesuai dengan Standar
’ | disabilitas didalam Gizi Minimal Kewenangan
panti

Target output kegiatan
fasilitasi bantuan sosial
kesejahteraan keluarga

Target output
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pelaksanaan Bidang
Rehabilitasi Sosial
Dasar Penyandang
Disabilitas TerlAntar

Anggaran

Rp. 165.500.000 -
Rp.  20.000.000,-

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Pertama

Sub Koordinatqr Perencanaan,
EvaluasiHa Pelaporan

JENI EKAP TRIANI.Z, SE. MM
Penata / ||| ¢

NIP. 19850102 201001 2 014

e




Lampiran : Perjanjian Kinerja antara

Sub Koordinator Rehabilitasi

Sosial Penyandang

Disabilitas dengan Kepala

Bidang Rehabilitasi Sosial
Nomor : goo/o8d.8/pinses L. 0t/ 202y
Tanggal ;01 Maret 2024

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - JENI EKAPUTRIANI. Z, SE, MM

NIP . 19850102 201001 2 014

Pangkat/Golongan : Penata/lllc

Jabatan . Sub Koordinator Rehabilitasi Sosial Penyandang
Disabilitas

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Rehabilitasi Sosial Penyandang
Disabilitas dengan Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial tanggal 01 Maret 2024,
dengan ini menyatakan bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

% G0 D

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Rehabilitasi Sosial
Penyandang Disabilitas dengan Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Provinsi

Bengkulu.
Bengkul, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial -~ .- Suh-Koordinator Rehabilitasi Sosial
- @B, (&4 &\ Penyandang Disabilitas
T
s
y %FAEAKX%M 066
ASWANDI, S.Pd J KAPUTRIANI.Z, SE, MM
Pembina Tk. I/ IV b "V Penata/llic

NIP. 197908102006041016 NIP. 19850102 201001 2 014




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id

Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : oo/ 049 -A /Dinses -3.3 /11/2084

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENI DESTIANA, A.Ks, M.Sos

NIP . 19731222 199003 2 009

Jabatan : Sub Koordinator Seksi Rehabilitasi Anak dan Lanjut Usia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASWANDI, S.Pd

NIP : 197908102006041016

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sub Koordinator Seksi Rehabilitasi Anak dan
Rehabilitasi Sosial LanjL,t Usi
ASWANDI, S.Pd RENI DESTIANA, A Ks. M.Sos
Pembina Tk. I/ IV b Pembina / IV a

NIP. 197908102006041016 NIP. 19731222 199003 2 009




Lampiran

Perjanjian Kinerja antara

Sub Koordinator Seksi
Rehabilitasi Anak dan Lanjut
Usia dengan Kepala Bidang

Rehabilitasi Sosial
800 /049 .a /Dinses -L-3/11/202Y
Ol MARET 202y

Nomor
Tanggal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Sub Koordinator

Seksi Rehabilitasi Anak dan Lanjut Usia

T ETINERRNOR o B e
1. | Terlaksananya Jumlah Anak Yang Target output kegiatan 10 Orang
Pengangkatan Mendapatkan Orang Pengangkatan Anak antar WNI dan
Anak antar WNI Tua Asuh/ Angkat Pengangkatan Anak oleh Orang
dan Pengangkatan Sesuai Ketentuan Tua Tunggal
Yang Berlaku
Anak oleh Orang | o wanangan Provinsi
Tua Tunggal
2. | Terlaksananya Jumlah dokumen hasil | Target output koordinasi dan 1 Dokumen
Koordinasi dan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan bidang
Sinkronisasi fasilitasi rehabilitasi rehabilitasi rehabilitasi sosial dasar
Pelaksanaan Sosial dasar anak dan | anak dan lanjut usia terlantar
; lanjut usia terlantar
Bidang
Rehabilitasi
Rehabilitasi Sosial
dasar anak dan
lanjut usia terlantar
Kegiatan Anggaran
1. Pengangkatan Anak antar WNI dan Rp. 25.000.000,-

Pengangkatan Anak oleh Orang Tua Tunggal

Pihak Kedua

Kepala Bidang

Sub

Rehabilitasi Sosial

ASWANDI, S.Pd

Pembina Tk. I/ IV b
NIP. 197908102006041016

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Pertama

Koordinator Se

Lanjut Beia

RENI DESTI

i Rehabilitasi Anak dan

A, A Ks, M.Sos

Pembiha / IV a

NIP. 19731222 199003 2 009




Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator Seksi
Rehabilitasi Anak dan Lanjut
Usia dengan Kepala Bidang
Rehabilitasi Sosial
Nomor © goofoag-Afoinas Y .5/l /o024
Tanggal ;01 Maret 2024

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RENI DESTIANA, A.Ks

NIP . 19731222 199003 2 009

Pangkat/Golongan : Pembina/IV a

Jabatan : Sub Koordinator Seksi Rehabilitasi Anak dan Lanjut
Usia

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi Rehabilitasi Anak dan
Lanjut Usia dengan Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial, tanggal 01 Maret 2024,
dengan ini menyatakan bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu;,

. Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

. Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

. Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;

. Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

. Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

OO WM

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Sub Koordinator Seksi Rehabilitasi Anak dan
Lanjut Usia dengan Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial.

Bengkul, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

-Swh Ken<dinator Seksi Rehabilitasi Anak dan
) ' Lanjut Usia

ASWANDI, S.Pd. M RENI DESTIANA, A.Ks, M.Sos
Pembina Tk. I/ IV b Pembina / IV a
NIP. 197908102006041016 NIP. 19731222 199003 2 009

Kepala Bidang
Rehabilitasi Sosial

"




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id
Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : §uo/02¢/ Dinses -1-37 /2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. YUSMAINI, M.Si

NIP : 19661009 199103 2 002

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDWAR HEPPY, S.Sos

NIP . 19700121 199203 1 006

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala Bidang
PROVINSI BENGKULU Perlindungan dan Jaminan Sosial
EDWAR HEPPY, S.Sos Ir. YUSMAINI, M.Si
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Tk. I/ IV b

NIP. 197001211992031006 NIP. 196610091991032002



Kepala Bidang

Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Kepala Bidang Perlindungan
dan Jaminan Sosial dengan
Kepala Dinas Sosial Provinsi

Bengkulu ;
Nomor @00 /026/ Dings -T-3/11 /2024
Tanggal ;01 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Penanganan Bencana

NO

SASARAN
STRATEGIS/
SASARAN
TUPOKSI

INDIKATOR
SASARAN CAPAIAN glﬁ';‘;ﬂ
STRATEGIS/ FORMULA PERHITUNGAN EXISTING
TUPOKSI : 2024

Meningkatnya |Pesentase

Bencana Bencanan alam yang tertangani s
% L]
gﬁgnzgﬂﬂnﬁng Jumiah korban bencana alam dan sosia.

2 | Meningkatnya |Persentase
gerllndu_ngan keluar_ga Jumlah keluarga yang menerima manfaat o
an jaminan  jpenerima X 100 % 100 % | 100%
sosial manfaat keluargal jymiah target keluarga yang menerima
harapan Manfaat
Kegiatan Anggaran
1. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Rp. 70.000.000,-

Sosial Provinsi

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala Bidang
PROVINSI BENGKULU Perlindungan dan Jaminan Sosial
¢ .

% il g

EDWAR HEPPY, S.Sos Ir. YUSMAINI, M.Si

Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina Tk. I/ IV b
NIP. 197001211992031006 NIP. 196610091991032002




Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Kepala Bidang Perlindungan dan
Jaminan Sosial dengan
Kepala Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu
Nomor . dov/o2e/ Dinws 1 -5/ | fr02y
Tanggal . 01 Maret 2024

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ir. YUSMAINI, M.Si

NIP . 196610091991032002

Pangkat/Golongan : Pembina Tk. I/ IV b

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan
Sosial dengan Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu tanggal 01 Maret 2024,
dengan ini menyatakan bahwa

1. Akan medistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
eselon IV, Sub-Koordinator dan fungsional umum/fungsional tertentu;
Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala :

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan :
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5§ dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

o0 s 0N

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Perlindungan
dan Jaminan Sosial dengan Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu .

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala Bidang
PROVINSI BENGKULU S Pedindungan dan Jaminan Sosial

HAH

W Eﬁe}f ke METM

EDWAR HEPPY, S.Sos TEMPEL i vy USMAINI. M.Si
Pembina Utama Muda/ IV ¢ ‘Mmswmz Pembina Tk. I/ IV b

NIP. 197001211992031006 NIP. 196610091991032002




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

JI. Basuki Rahmat No.4 Bengkulu
Telp.(0736) 23253 Website www.dinsos.bengkuluprov.go.id

email : dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 80o /02 - ® /Dinses -1 -5/ 11 72034

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALFIAN, SKM, MM
NIP - 19680717 198903 1 004
Jabatan : Sub Koordiinator Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. YUSMAINI, M.Si
NIP : 19661009 199103 2 002
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan dan Sub Koordinator Seksi Perlindungan
Jaminan Sosial Sosial Korban Bencana Sosial
Ir. YUSMAINI. M.Si ALFIAN, SKM. MM
Pembina Tk.l1/ IV.b Pembina / IV.a

NIP. 19661009 199103 2 002 NIP. 19680717 198903 1 004



Tanggal

Lampiran Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator Seksi

Perlindungan Sosial Korban

Bencana Sosial dengan Kepala

Bidang Perlindungan dan
Jaminan Sosial
Nomor
01 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Sub Koordinator

Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial

800 /026 - /pinsos .3 / 1/ 2024

Terlaksanannya Persentase kejadian Jumlah orang yang mendapatkan 12 Orang
Kegiatan Perlindungan | bencana alam dan penanganan khusus bagi kelompok rentan

Sosial Korban sosial yang kewenangan provinsi

Bencana Alam dan ditanggulangi

Sosial Provinsi

Terlaksananya Jumlah pemantauan Jumiah Anggota Pelopor Perdamaian 21 orang

pemantauan anggota
pelopor perdamaian
(Pordam) di Provinsi

terhadap anggota
pelopor perdamaian
(Pordam) Provinsi

(Pordam) Provinsi Bengkulu

Bengkulu Bengkulu

Sub Kegiatan Anggaran
Penanganan Khusus Bagi Kelompok Rentan
Kewenangan Provinsi Rp.28.200.000 -

Pihak Kedua

Kepala Bidang
Perlindungan dan Jaminan Sosial

Gsaial

Ir. YUSMAINI, M.Si

Pembina Tk.I/ IV b
NIP. 19661009 199103 2 002

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Pertama

Sub Koordinator Seksi Perlindungan
Sosial Korban Bencana Sosial

ALFIAN, $KM

Pembina / IV.a
NIP. 19680717 198903 1 004



Lampiran  : Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator Seksi
Perlindungan Sosial Korban
Bencana Sosial dengan Kepala
Bidang Perlindungan dan
Jaminan Sosial
Nomor . §ooflost -/ Qimsos - Y -2 /ul /wq""
Tanggal : 01 Maret 2024

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ALFIAN, SKM, MM

NIP : 19680717 198903 1 004

Pangkat/Golongan : Pembina/IV.a

Jabatan : Sub Koordinator Seksi Perlindungan Sosial Korban

Bencana Sosial

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi Perlindungan Sosial Korban
Bencana Sosial dengan Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial tanggal
01 Maret 2024, dengan ini menyatakan bahwa :

1.

o>0s N

Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;

Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap mengundurkan diri
dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi
Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial dengan Kepala Bidang Perlindungan

dan Jaminan Sosial

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sub Koordinator Seksi Perlindungan Sosial
Perlindungan dan Jaminan Sosial ., ____Korban Bencana Sosial

S R e

; Sy W

S| TEMPEL

Ir. YUSMAINI, M.Si | @B4eAKX830183088
Pembina Tk.I/ IV Db

Pembina/IV.a

NIP. 19661009 199103 2 002 NIP. 19680717 198903 1 004




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

JI. Basuki Rahmat No.4 Bengkulu
Telp.(0736) 23253 Website - www.dinsos.bengkuluprov.go.id

email ; dinsosgrovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 800 /046-A /Dwsos - 5.5 7 Wi [ 20py

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSTANTINAH, SE.
NIP - 19750718 200212 2 006
Jabatan : Sub Koordiinator Seksi Jaminan Sosial Keluarga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. YUSMAINI, M.Si
NIP : 19661009 199103 2 002
Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan dan Sub Koordinator Seksi Jaminan Sosial
Jaminan Sosial Keluarga
=
Ir. YUSMAINI, M.Si KUSTANTINAH, SE.
Pembina Tk.I/ IV.b Penata Tk. I/ Ill.d

NIP. 19661009 199103 2 002 NIP. 19750718 200212 2 006



Lampiran

Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator Seksi
Jaminan Sosial Keluarga
dengan Kepala Bidang

Perlindungan dan Jaminan

Sosial
Nomor goo (086 A [ Din ws 33/ M/ 2004
Tanggal 04 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Sub Koordinator

Seksi Jaminan Sosial Keluarga

Terlaksananya fasilitasi | Jumlah monitoring dan Target Output Kabupaten/ Kota 10 Kab/
monitoring dan evaluasi Program Kota
evaluasi Program Keluarga Harapan
Keluarga Harapan
Terlaksananya Jumlah monitoring dan Target Output Pendamping 458 Orang
Pemantauan evaluasi Program Program Keluarga Harapan
Pendamping Program | Keluarga Harapan
Keluarga Harapan yang dilakukan
(PKH) pemantauan

Sub Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial Keluarga kewenangan Provinsi

Pihak Kedua

Kepala Bidang
Perlindungan dan Jaminan Sosial

ik

Ir. YUSMAINI, M.Si
Pembina Tk.I/ IV b

NIP. 19661009 199103 2 002

Rp. 49.718.000,-

Bengkulu,

Pihak Pertama

Keluarga

KUSTANTINAH, SE

Penata Tk.I/ lll d

Januari 2024

Sub Koordinator Seksi Jaminan Sosial

NIP. 19750718 200212 2 006




Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator Seksi
Jaminan Sosial Keluarga
dengan Kepala Bidang
Perlindungan dan Jaminan

Sosial
Nomor ©80/020-A [DINs-L .3 /il /200y
Tanggal 04 Maret 2024
SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : KUSTANTINAH, SE.
NIP : 19750718 200212 2 006
Pangkat/Golongan : Penata Tk.I/lll d
Jabatan : Sub Koordinator Seksi Jaminan Sosial Keluarga

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi Jaminan Sosial Keluarga
dengan Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial tanggal 01 Maret 2024,
dengan ini menyatakan bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu:

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala :

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

DO WM

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi
Jaminan Sosial Keluarga dengan Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan
Sosial

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Sub Koordinator Seksi Jaminan Sosial
Perlindungan dan Jaminan Sosial v Keluarga

g 8% Uy
- a : % 2 MIEETE L B
Ir. YUSMAINI, M.Si | Sibeine1enss KUSTANTINAH, SE>

Pembina Tk.l/ IV b Penata Tk.I/ lll d
NIP. 19661009 199103 2 002 NIP. 19750718 200212 2 006




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

JI. Basuki Rahmat No.4 Bengkulu
Telp.(0736) 23253 Website - www.dinsos.bengkuluprov.go.id

email ; dinsosgrovbengkuIu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
“Nomor : 800 /086 - < / Oinws - L -3 /2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Drs. TJUP RACHMAN
NIP : 196605281993031005
Jabatan : Sub Koordiinator Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. YUSMAINI, M.Si
NIP : 19661009 199103 2 002
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan dan Sub Koordinator Seksi Perlindungan
Jaminan Sosial Sosial Korban Bencana Alam
Ir. YUSMAINI, M.Si Drs. TJUP RACHMAN
Pembina Tk.l1 / IV.b Penafa Tk. |/ lll.d

NIP. 19661009 199103 2 002 NIP. 196605281993031005




Lampiran Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator Seksi
Perlindungan Sosial Korban

Bencana Alam dengan

Kepala Bidang

Perlindungan dan Jaminan

Sosial
Nomor 800 /0% -C [ DinsoL T .3 /41 /2074
Tanggal 01 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Sub Koordinator

Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam

1 Teriaksanannya Jumlah kejadian Jumlah orang yang 12 Orang
Kegiatan Perlindungan | bencana alam yang mendapatkan penanganan
Sosial Korban ditanggulangi khusus bagi kelompok rentan
Bencana Alam dan kewenangan provinsi
Sosial Provinsi
2 Terlaksananya Jumlah pemantauan Jumlah Anggota Tauna Siaga 378 orang
pemantauan anggota | terhadap anggota Bencana (TAGANA) Provinsi
Taruna Siaga Bencana | Taruna Siaga Bengkulu
(TAGANA) di Provinsi | Bencana (TAGANA)
Provinsi Bengkulu
Bengkulu
Sub Kegiatan Anggaran

1. Penanganan Khusus Bagi Kelompok Rentan
Kewenangan Provinsi

Pihak Kedua

Kepala Bidang
Perlindungan dan Jaminan Sosial

v

—

Ir. YUSMAINI. M.Si
Pembina Tk.I/ IV b
NIP. 19661009 199103 2 002

Rp.41.800.000,-

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Pertama

Sub Koordinator Seksi Perlindungan
Sosial Korban Bencana Alam

Penaté Tk.I/ lll d
NIP. 19660528 199303 1 005




Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator Seksi Perlindungan
Sosial Korban Bencana Alam
dengan Kepala Bidang
Perlindungan dan Jaminan Sosial
Nomor : 800/ DMG-C /Dingos - V-3 /i1l /2024
Tanggal : 01 Maret 2024

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini -

Nama . Drs. TJUP RACHMAN

NIP . 196660528 199303 1 005

Pangkat/Golongan : Penata Tk.l/lll d

Jabatan : Sub Koordinator Seksi Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam dengan Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial tanggal
01 Maret 2024, dengan ini menyatakan bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu:

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala :

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan :

Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap mengundurkan diri
dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

R e

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dengan Kepala Bidang Perlindungan dan
Jaminan Sosial

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sub Koordinator Seksi Perlindungan Sosial
Perlindungan dan Jaminan Sosial - : - Korban Bencana Alam

LY - EEI :
E a-qe
M X s;%;
e i
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Ir. YUSMAINI, M.Si SIS ETIon JuU HMAN

Penata Tk.I/ Ill d
19660528 199303 1 005

Pembina Tk.I/ IV b
NIP. 19661009 199103 2 002



* PEMERINTAH PROVINS| BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id

Email dinsosprovbengkulu@gamail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : goo /oL8/ Dinses - L-% / 11/ 209y

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUKHARI, S.Ag.

NIP : 197101021990031001

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDWAR HEPPY, S.Sos

NIP : 197001211992031006

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala Bidang
PROVINSI BENGKULU Pen%ﬁhﬂiskin
EDWAR HEPPY, S.Sos BUKHARI, S.AG.
Pembina Utama Muda / IV ¢ Pembina Tk. I/ IV b

NIP. 197001211992031006 NIP. 197101021990031001001



Kepala Bidang

Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Kepala Bidang Penanganan
Fakir Miskin dengan Kepala
Dinas Sosial Provinsi
Bengkulu

Nomor :

Tanggal ;01 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

Penanganan Fakir Miskin

SASARAN INDIKATOR TARGET
NO STRATEGIS/ SASARAN CAPAIAN | veoin
SASARAN STRATEGIS/ FORMULA PERHITUNGAN EXISTING 2024
TUPOKSI  TUPOKSI
(1) 2 (3) @) (8) (6)
1 | Meningkatnya | Persentase | Jumlah PMKS yang mendapatkan manfaat 52,22 % 53 %
penanganan PMKS yang | pelayanan, perlindungan jaminan sosial
permasalahan | tertangani X 100 %
sosial Jumlah penduduk miskin prov BKL
2 | Terlaksananya | Persentase Target output Kabupaten / Kota 100 % 100 %
monitoring monitoring
penyaluran penyaluran
bantuan bantuan
pangan non pangan non
tunai (BPNT) tunai
(BPNT)
Program/ Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp. 4.555.000.000,-
Provinsi
Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala Bidang
PROVINSI BENGKULU Penangawwskin
EDWAR HEPPY, S.Sos BUKHARITSAG.
Pembina Utama Muda / IV ¢ Pembina Tk. I/ IV b

NIP. 197001211992031006

NIP. 197101021990031001001




Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Kepala Bidang Penanganan
Fakir Miskin dengan Kepala
Dinas Sosial Provinsi

Bengkulu
Nomor - geolpag/ pinod L. 3/ 10/ 200
Tanggal ;01 Maret 2024
SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BUKHARI, S.AG.

NIP : 197101021990031001001

Pangkat/Golongan : Pembina Tk. I/ IV b

Jabatan . Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin
dengan Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu tanggal 01 Maret 2024, dengan
ini menyatakan bahwa :

1

Dok 0N

Akan medistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
eselon IV, Sub-Koordinator dan fungsional umum/fungsional tertentu;
Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Penanganan
Fakir Miskin dengan Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu..

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS SOSIAL Kepala Bidang
PROVINSI BENGKULU Penan anan Fakir Miskin

“TEMPEL BUKHARI, S.AG.

EDWAR HEPPY. S.Sos
Pembina Utama Muda / IV ¢ i °5"'°“’3°‘“°"" Pembina Tk. I/ IV b
NIP. 197001211992031006 NIP. 197101021990031001001
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PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu

Telp. (0736) 23253 Website httgs:lldinsos.bengkuiugrov.go.id

) Email dinsosgrovbengkuIu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 8w /0284 / Din<os- 1 -3/ 11/ 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DWI DESI PUTRI, SH
NIP : 19731225 199503 2 001

Jabatan : Sub Koordinator Seksi Penanganan Fakir Miskin Pesisir, Pulau-Pulau kecil
dan Perbatasan antar Negara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUKHARI, S.AG.

NIP : 197101021990031001

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanganan Sub Koordinator Seksi Penanganan Fakir
Fakir Miskin Miskin Pesisir, Pulau-Pulau kecil dan

Perbatgsan antar Negara

BUKHARI, S AG. DWI DESI PUTRI, SH
Pembina Tk. I/ IV b Penata Tk.I/ lll d
NIP. 197101021990031001 NIP.19731225 199503 2 001




Lampiran

Nomor
Tanggal

ORGANISASI PERANGKAT

Sub Koordinator
dan Perbatasan antar Nega

Perjanjian Kinerja antara Sub
Koordinator Seksi Penanganan Fakir
Miskin Pesisir, Pulau-Pulau kecil dan
Perbatasan antar Negara dengan
Kepala Bidang Penanganan Fakir
Miskin

: 300/038.4/0111364 T. 3/!}?/30}\’:
01 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DAERAH

Seksi Penanganan Fakir Miskin Pesisir, Pulau-Pulau kecil

ra

Pembina Tk. I/ IV b
NIP. 197101021990031001

| SUBKEGIATAN hs
Meningkatnya Jumlah keluarga penerima Jumlah penerima bantuan KBS 1500
1 penerima bantuan bantuan sosial dalam keluarga
Kartu Bengkulu pemenuhan kebutuhan
Sejahtera dasar rumah tangga miskin
Terlaksananya Jumlah kab/kota yang Target output kegiatan fasilitasi 10
E pemantauan verifikasi dilakukan verifikasi data bantuan sosial kesejahteraan kab/kota
data dan penyaluran dan pemantauan keluarga
bantuan sosial di penyaluran bantuana sosial
kab/kota
Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Rp. 2.014.128.000,-
Keluarga
Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanganan Sub Koordinator Seksi
Fakir Miskin Penanganan Fakir Miskin Pesisir,
Pulau-Pulau kecil dan
Perbatasan antar Negara
- J
8]
BUKHARI, S.AG. DWI DESI PUTRI, SH

Penata Tk.I/ lll d
NIP.19731225 199503 2 001




Lampiran  : Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator Seksi
Penanganan Fakir Miskin
Pesisir, Pulau-Pulau kecil
dan Perbatasan antar
Negara dengan Plh.Kepala
Bidang Penanganan Fakir
Miskin
Nomor - 800/088-A/ vintoy.1.3/ 10m4
Tanggal OV mores 200y

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DWI DESI PUTRI, SH

NIP : 19731225 199503 2 001

Pangkat/Golongan : Penata Tk.I/Ill d

Jabatan . Sub Koordinator Seksi Penanganan Fakir Miskin Pesisir,

Pulau-Pulau kecil dan Perbatasan antar Negara

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi Penanganan Fakir Miskin
Pesisir, Pulau-Pulau kecil dan Perbatasan antar Negara dengan KepalaBidang
Penanganan Fakir Miskin tanggal 01 Maret 2024, dengan ini menyatakan bahwa :

L

Db N

Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari fungsional
umum dan fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala :

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan :

Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap mengundurkan diri dari
jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan yang berlaku.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan bagian
komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi Penanganan Fakir
Miskin Pesisir, Pulau-Pulau kecil dan Perbatasan antar Negara dengan Kepala Bidang
Penanganan Fakir Miskin.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanganan Sub Koordinator Seksi Penanganan Fakir
Fakir Miskin Miskin Pesisir, Pulau-Pulau kecil dan

Frona .= ... Perbatasan antar Negara

‘@%}
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BUKHARI, S.AG. - snsotakxaaorssors, DWI DESI PUTRI, SH

Pembina Tk. I/ IV b Penata Tk.I/ lll d
NIP. 197101021990031001 NIP.19731225 199503 2 001




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu

Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id
Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

\ L /
\
N
\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : §oo /028 -@/ Dinses -1 .3/ (/2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRATEWI, SE

NIP - 19860501 200604 2 001

Jabatan : Sub Koordinator Seksi Penanganan Fakir Miskin Perdesaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BUKHARI, S.AG.

NIP : 197101021990031001

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanganan Sub Koordinator Seksi
Fakir Miskin Penanganan Fakir Miskin Perdesaan
BUKHARI, S.AG. PRATEWI, SE
Pembina Tk. I/ IV b Penata/lll c

NIP. 197101021990031001 NIP.19860501 200604 2 001



Sub Koordinator

Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator Seksi
Penanganan Fakir Miskin
Perdesaan dengan
Kepala Bidang Penanganan

Fakir Miskin
Nomor . Beo/02§ .8/ PWS. 1.3 Vi3 /309-:,« 1
Tanggal ;01 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

Seksi Penanganan Fakir Miskin Perdesaan

= sp:smu smmaa:sz'

1 Menlngkatnya penenma .Jumlah Keluarga Penenma Target output 1500
bantuan sosial gas bagi | Manfaat (KPM) yang penerima bantuan | keluarga
keluarga miskin Mendapatkan Bantuan Sosial gas

Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan Provinsi

2 Meningkatnya Penerima | Jumlah Penerima luran BPJS Target output 39.487
luran BPJS Ketenagakerjaan Bagi Penerima luran orang
Ketenagakerjaan Bagi Kelompok Rentan BPJS
Kelompok Rentan Ketenagakerjaan

3 Terlaksananya Jumlah monitoring Target output 10
monitoring pemutkahiran | pemutkahiran data DTKS kabupaten/kota Kab/kota
data DTKS

Program/ Kegiatan Anggaran
1. Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga Rp. 2.389.128.000,-
Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin Sub Koordinator Seksi
Penanganan FEkiE Miskin Perdesaan
BU I, S.AG. PRATEWI, SE
Pembina Tk. I/ IV b Penata /lll c

NIP. 197101021990031001 NIP.19860501 200604 2 001




Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Sub Koordinator Seksi
Penanganan Fakir Miskin
Perdesaan dengan Kepala
Bidang Penanganan Fakir

Miskin
Nomor . Bo/0.283 ) btk 3/ 77
Tanggal : 01 Maret 2024 o
SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . PRATEWI, SE
NIP - 19860501 200604 2 001
Pangkat/Golongan : Penata/lll ¢
Jabatan : Sub Koordinator Seksi Penanganan Fakir Miskin
Perdesaan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi Penanganan Fakir Miskin
Perdesaan dengan KepalaBidang Penanganan Fakir Miskin tanggal 01 Maret 2024,
dengan ini menyatakan bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala :

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan :

Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap mengundurkan diri
dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

o 0hwN

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Sub Koordinator Seksi
Penanganan Fakir Miskin Perdesaan dengan Kepala Bidang Penanganan Fakir

Miskin.
Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penanganan Sub Koordinator Seksi
Fakir Miskin on _}Egnjaqggggn Fakir Miskin Perdesaan

BUKHARI, S AG. Ge= "TEMPEL PRATEWL, SE
Pembina Tk. I/ IV b Ky 15AKXE0183078. "D nata / 11l ¢




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id
Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 8o /03] / Dinsss-L-3 / |n/z02y

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFENDI, S.SOS, MM

NIP : 196702251991031005

Jabatan : Kepala UPTD Panti Sosial Bina Remaja (PSBR) Harapan Bengkulu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDWAR HEPPY, S.Sos

NIP : 197001211992031006

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

Selanjutnya gisebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala UPTD Panti Sosial Bina Remaja
PROVINSI BENGKULU (PSBR) Harapafi Bengkulu
= [/
EDWAR HEPPY, S.Sos EFENDI, S.S0OS, MM
Pembina Utama Muda / IV ¢ Pembina Tk I/ IV b

NIP. 197001211992031006 NIP. 196702251991031005



Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Kepala UPTD Panti Sosial

Bina Remaja (PSBR)

Harapan Bengkulu dengan
Kepala Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu

Nomor : Boo/ 03/ 0Onwes. 8

Tanggal : 01 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Kepala Bidang . Kepala UPTD Panti Sosial Bina Remaja (PSBR) Harapan
Bengkulu
SASARAN INDIKATOR
No|  STRATEGIS/ SASARAN CAPAAN | vanGer
SASARAN STRATEGIS/| FORMULA PERHITUNGAN EXISTING KINERJA
TUPOKSI TUPOKSI
(1) &y (4) (5) (6)
100 % 100 %
1 | Meningkatnya Persentase Jumlah Anak Terlantar di dalam
Rehabilitasi Rehabilitasi panti yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
Sosial Dasar sosial Anak X 100 %
Anak Terlantar di| terlantar di s B Aasniar g
dalam Panti dalam pant membutuhkan rehabilitasi didalam panti

Anggaran
Rp. 390.700.000,-

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Pertama

Program/Kegiatan
1. Rehabilitasi Sosial Dasar Anak Terlantar di dalam
Panti
Pihak Kedua
KEPALA DINAS SOSIAL

PROVINSI BENGKULU

NF

EDWAR HEPPY, S.Sos
Pembina Utama Muda / IV ¢
NIP. 197001211992031006

Kepala UPTD Panti Sosial Bina Remaja

E_Eilﬂ./S.SOSL MM

Pembina Tk I/ IV b

NIP. 196702251991031005

/ll\/’b()“"’,




Lampiran  : Perjanjian Kinerja antara
Kepala UPTD Panti Sosial
Bina Remaja (PSBR)
Harapan Bengkulu dengan
Kepala Dinas Sosial
Provinsi Bengkulu
Nomor L Q004097 /) wises .1k}/1u/9.01~‘4
Tanggal ;01 Maret 2024

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini

Nama . EFENDI, S.S0OS, MM

NIP - 196702251991031005

Pangkat/Golongan : Pembina Tk I/ IV b

Jabatan . Kepala UPTD Panti Sosial Bina Remaja (PSBR)

Harapan Bengkulu

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala UPTD Panti Sosial Bina Remaja (PSBR)
Harapan Bengkulu dengan Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu tanggal
01 Maret 2024, dengan ini menyatakan bahwa

1. Akan medistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari eselon IV,
Sub-Koordinator dan fungsional umum/fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;

Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap mengundurkan diri dari
jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan yang berlaku.

DO LN

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan bagian
komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Kepala UPTD Panti Sosial Bina Remaja
(PSBR) Harapan Bengkulu dengan Kepala Dinas Sosial Provinsi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SOSIAL Kepala UPTD Panti Spsial Bina Remaja
PROVINSI BENGKULU ... (PSBR) Hargg#an Bengkulu

o
- ?’ “I : i ) .
, - jEve
: %@ " METERAI
EDWAR HEPPY, S.808 - 131, EFENDL S.SOS, MM

Pembina Utama Muda / IV ¢ - Pembina Tk I/IVDb
NIP. 197001211992031006 NIP. 196702251991031005



PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu

Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id
Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

R e T e ey g s ms T o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : gou/ 031 - &/ Oindes -L .3 /lif 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWILESTARI, S.Pd

NIP . 19840209 201001 2 006

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha PSBR Harapan Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EFENDI, S.S0S, MM

NIP : 196702251991031005

Jabatan : Kepala Panti Sosial Bina Remaja Harapan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPTD PSBR Harapan Kepala Sub Bagian Tata Usaha PSBR
Provinsi gkulu Harapan Bengkulu.

-

EFENDI, S.SOS. MM DEWI LESTARI. S.Pd.
Pembina Tk I/ IV b Penata Tk.I/ Ill ¢
NIP. 196702251991031005 NIP. 19840209 201001 2 006




Lampiran  : Perjanjian Kinerja antara
Kepala UPTD Panti Sosial
Bina Remaja Harapan
Provinsi Bengkulu dengan
Kepala Sub Bagian Tata
Usaha PSBR Harapan

Bengkulu.
Nomor D 8w (o) A NNfzoz Yy
Tanggal : 01 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Kepala Sub Bagian : Tata Usaha Panti Sosial Bina Remaja (PSBR) Harapan
Bengkulu

1 Terpenuhinya kebutuhan Dasar Jumilah Orang yang Target output

Anak Terlantar Didalam Panti. Menerima Pakaian dan Penyediaan 23 Orang
Kelengkapan Lainnya yang | sandang
Tersedia dalam 1 Tahun
Kewenangan Provinsi.

Jumlah Orang Yang Target output 23 orang
Terakses Asrama Layak Penyediaan Asrama
Huni Kewenangan Provinsi | yang Mudah
= Diakses
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan sandang Rp. 30.000.000
2. Penyediaan asrama yang muda diakses Rp. 5.000.000

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD PSBR Harapan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Provinsi B#ngkulu PSBR Harapan Bengkulu.

—

EFENDI, S.S0S. MM DEWI LESTARI, S.Pd
Pembina Tk I/ IV b Penata Tk.l/ lll ¢
NIP. 196702251991031005 NIP. 19840209 201001 2 006




Lampiran . Perjanjian Kinerja antara
Kepala UPTD Panti Sosial Bina
Remaja Harapan Provinsi
Bengkulu dengan Sub Bagian
Tata Usaha PSBR Harapan

Bengkulu. :
Nomor . 8w (031-A/Dnsor- 5.3 [l 2024
Tanggal . 01 Maret 2024

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEWI LESTARI

NIP . 19840209 201001 2 006

Pangkat/Golongan : Penata Muda Tk.l/ lll ¢

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha PSBR Harapan
Bengkulu.

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Tata Usaha PSBR Harapan
Bengkulu dengan Kepala UPTD Panti Sosial Bina Remaja (PSBR) Harapan Provinsi
Bengkulu tanggal 01 Maret 2024, dengan ini menyatakan bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu:

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala :

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan :

Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap mengundurkan diri dari
jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan yang berlaku.

Do N

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan bagian
komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Tata Usaha PSBR
Harapan Bengkulu dengan Kepala Panti Bina Remaja Harapan..

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPTD PSBR Harapan Kepala Sub Bagian Tata Usaha PSBR
Provinsi Bgrigkulu oo Harapan Bengkulu.

. _

a IPE
EFENDI, S.S0OS, MM diosacakxss0183058 DEWI LESTARI S.Pd.
Pembina Tk. I/ IV A X2 | Penata Muda Tk.I/ Il ¢
NIP. 196702251991031005 NIP. 19840209 201001 2 006




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu

Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos.bengkuluprov.go.id
Email dinsosgrovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 8co/ 037 .8/ 0n405.1.3 10 ] 20

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . FAJRI AUSKARNI, S.Sos

NIP . 19690306 198903 1 001

Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Sosial Dan keterampilan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFENDI, S.SOS, MM

NIP : 196702251991031005

Jabatan : Kepala Panti Sosial Bina Remaja Harapan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Panti Sosial Kepala Seksi Bimbingan Sosial Dan
Bina Remaja Parapan keterampilan Panti Sosial Bina

Remaja Harapan Bengkulu.

EFENDI, S.S0OS, MM ;
Pembina Tk I/ IV b Penata Tk.I/ I§ d
NIP. 196702251991031005 NIP. 19690306 19893 1 001




Kepala Seksi

Lampiran . Perjanjian Kinerja antara
Kepala UPTD Panti Sosial Bina
Remaja Harapan Provinsi
Bengkulu dengan Kepala Seksi
Bimbingan Sosial Dan
keterampilan PSBR Harapan

Bengkulu. «
Nomor ; swzog,’].e./mnsw.;.afru/ 20%
Tanggal : 01 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Kepala Seksi Bimbingan Sosial Dan keterampilan Panti
Sosial Bina Remaja (PSBR) Harapan Bengkulu

1. | Terpenuhinya Jumlah Orang yang Target output Akses ke
kebutuhan dasar Mendapatkan Akses ke Layanan | Layanan Pendidikan dan 23 Orang
Anak Terlantar di Pendidikan dan Kesehatan Kesehatan Dasar
dalam Panti Dasar Kewenangan Provinsi
Jumlah Peserta Bimbingan Target output Pemberian
Fisik, Mental, Spiritual dan Bimbingan Fisik, Mental, 23 orang
Sosial Kewenangan Provinsi Spiritual dan Sosial
Jumlah orang yang Target output Penyediaan
mendapatkan pemenuhan Perbekalan Kesehatan di 23 orang
kebutuhan perbekalan dalam Panti
kesehatan di dalam panti
kewenangan provinsi
Kegiatan Anggaran
1. Akses ke layanan pendidikan dan kesehatan dasar Rp. 29.500.000
2. Pemberian bimbingan fisik, mental, spiritual dan Rp. 10.000.000
sosial
3. penyediaan perbekalan kesehatan di dalam panti Rp. 10.000.000
Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Panti UPTD Kepala Seksi Bimbingan Sosial Dan
Bina Remajg/Aarapan keterampilan Bina Remaja Harapan

EFENDI, S.S0S. MM

AJRI AUSKARN|, S.Sos

Pembina Tk.1/IV b

Penata Tk.1 (I\l d)

NIP. 196702251991031005 NIP. 19690306 198903 1 001




Lampiran - Perjanjian kinerja antara Kepala UPTD Panti
PSBR Provinsi Bengkulu dengan Kepala Seksi
Bimbingan Sosial dan Keterampilan PSBR

Harapan Bengkulu
Nomor © gou/os 1B/ Dinsor-J.3/ ll\_/”"’?q
Tanggal 01 Maret 2024
SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . FAJRI AUSKANI, S.Sos
NIP . 19690306 198903 1 001
Pangkat/Golongan : Penata Tk.l/ Il d
Jabatan . Kepala Seksi Bimbingan Sosial Dan keterampilan Bina

Remaja Harapan

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala Kepala Seksi Bimbingan Sosial Dan
keterampilan dengan Kepala UPTD Panti Sosial Bina Remaja (PSBR) Harapan
Provinsi Bengkulu tanggal 01 Maret 2024, dengan ini menyatakan bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu:

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan :

Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

oo bhwN

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Kepala Kepala Seksi Bimbingan
Sosial Dan keterampilan Bina Remaja Harapan Bengkulu dengan Kepala UPTD Panti
Sosial Bina Remaja (PSBR) Harapan..

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPTD Panti Sosjal Bina Remaja Kepala Kepala Seksi Bimbingan Sosial Dan

keterampilan Bina Remaja Harapan
- -

EFENDI, S.SOS, MM : :;' FAJRI AUSKARNI, S.Sos
Pembina Tk.1/IVb -~ '™ : Penata TR I (lll d)
NIP. 196702251991031005 NIP. 19690306 198903 1 001




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu

Telp. (0736) 23253 Website httgs:lldinsos.bengkulugrov.go.id

Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor: dw/ o7 ¢/ Dmses -5 /ill/z0 2y

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YENDRI PUTIKA, S.Sos

NIP © 19811114 200701 2 006

Jabatan : Kepala Seksi Penyantunan PSBR Harapan Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFENDI, S.SOS, MM

NIP : 196702251991031005

Jabatan : Kepala Panti Sosial Bina Remaja Harapan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Panti Sosial Kepala Seksi Penyantunan
Bina RemajgMarapan

/

EFENDI, S.S0S, MM YENDRI PUTIKA, S.Sos
Pembina Tk I/ IV b Penata Tk.l/ llic

NIP. 196702251991031005 NIP. 19811114 200701 2 006



Lampiran  : Perjanjian Kinerja Kasi
Kepala Seksi Penyantunan
PSBR Harapan Bengkulu
dengan Kepala Panti
Sosial Bina Remaja
Harapan -

Tanggal : 01 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Kepala Seksi . Penyatunan Panti Sosial Bina Remaja (PSBR) Harapan
Bengkulu

1 Terpenuhinya kebutuhan | Jumlah orang yang Target output penyediaan 23 orang

Dasar Anak Terlantar di | mendapatkan pemenuhan makanan
dalam Panti kebutuhan permakanan

sesuai dengan standar
gizi minimal kewenangan

provinsi
Jumlah Orang yang Target output Pelayanan 23 orang
Mendapatkan Pelayanan Penelusuran Keluarga

Penelusuran Keluarga
Kewenangan Provinsi

Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan makanan Rp. 301.200.000.-

2. Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga Rp. 5.000.000, -

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Panti Sosia)jBina Remaja Kepala Seksi Penyantunan PSBR Harapan
Harggan Bengkulu

-

EFENDI, S.S0S, MM YENDRI PUTIKA, S.Sos
Pembina Tk I/ IV b Penata Tk.I/ llic

NIP. 196702251991031005 NIP. 19811114 200701 2 006



Lampiran : Perjanjian Kinerja Kasi
Kepala Seksi Penyantunan
PSBR Harapan Bengkulu
dengan Kepala Panti
Sosial Bina Remaja
Harapan

Nomor . gw/o0%7.-¢/0nses J -3/ W1 /2024
Tanggal : 01 Maret 2024
SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan di bawah ini -
Nama . YENDRI PUTIKA, S.Sos
NIP . 19811114 200701 2 006
Pangkat/Golongan : Penata Tk.I/Ill
Jabatan . Kepala Seksi Penyantunan PSBR Harapan Bengkulu

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Penyantunan PSBR Harapan
Bengkulu dengan Kepala Panti Sosial Bina Remaja Harapan tanggal
01 Maret 2024, dengan ini menyatakan bahwa -

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu:

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala 3

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

o0 s LN

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Penyantunan
PSBR Harapan Bengkulu dengan Kepala Panti Sosial Bina Remaja Harapan.

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Penyantunan

FENDI, S.SOS, MM ;
Pembina Tk I/ IV b Penata Tk.I/ llic

NIP. 196702251991031005 NIP. 19811114 200701 2 006



PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu

Telp. (0736) 23253 Website https://dinsos. bengkuluprov.go.id
Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nomor : 802 /0%0 / pintws -1 . % / \1\/ 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TIMOR DIYANTO, SH,M.Si

NIP © 198102052005021003

Jabatan : Kepala UPTD Panti Sosial Tresna Werdha (PSTW) Pagar Dewa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDWAR HEPPY, S.Sos

NIP : 197001211992031006

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS SOSIAL pala UPTDRa
PROVINSI BENGKULU

Q==

EDWAR HEPPY, S.Sos OR DIYANTO, SH.M.Si
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina/ IV a
NIP. 197001211992031006 NIP. 198102052005021003

ti Sosial Tresna Werdha




Lampiran  : Perjanjian Kinerja antara
Kepala UPTD Panti Sosial
Tresna Werdha (PSTW)
Pagar Dewa dengan Kepala
Dinas Sosial Provinsi

Bengkulu
Nomor . BoC/0%0/Dinsos. b5/ 1l /2024
Tanggal : 01 Maret 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

KEPALA DINAS SOSIAL
PROVINSI BENGKULU

N7

EDWAR HEPPY. S.Sos
Pembina Utama Muda/ IV ¢
NIP. 197001211992031006

Epala UPTD P3

Kepala Bidang . Kepala UPTD Panti Sosial Tresna Werdha (PSTW) Pagar
Dewa
SASARAN INDIKATOR
No | STRATEGIS/|  SASARAN AN TamaEY
SASARAN STRATEGIS/ FORMULA PERHITUNGAN EXISTING KINERJA
TUPOKSI TUPOKSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya| Persentase Jumiah Lanjut Usia Terantar di dalam 93,75 % 100 %
Rehabilitasi Rehabilitasi panti yang terpenuhi kebutuhan dasarnya
Sosial Dasar | sosial lanjut X 100 %
Lanjut Usia usia terlantar di ! ;
Terlantar di | dalam panti Jumlah lanjut usia terfantar yang
dalam Panti membutuhkan rehabilitasi didalam panti
Kegiatan Anggaran
1. Rehabilitasi Sosial Dasar Lanjut Usia Terlantar di Rp. 1.259.440.000,-
dalam Panti.
Bengkulu, 01 Maret 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

( Sosial Tresna Werdha

H.M.Si

Pembina/IV a
NIP. 198102052005021003




Lampiran  : Perjanjian Kinerja antara
Kepala UPTD Panti Sosial
Tresna Werdha (PSTW)
Pagar Dewa dengan Kepala
Dinas Sosial Provinsi

Bengkulu
Nomor : goolo%o/dings { ¥ [ W/20H
Tanggal . 01 Maret 2024
SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : TIMOR DIYANTO, SH,M.Si
NIP : 198102052005021003
Pangkat/Golongan : Pembina/ IV a
Jabatan . Kepala UPTD Panti Sosial Tresna Werdha (PSTW)

Pagar Dewa

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala UPTD Panti Sosial Tresna Werdha (PSTW)
Pagar Dewa dengan Kepala Dinas Sosial Provinsi Bengkulu tanggal 01 Maret 2024,
dengan ini menyatakan bahwa :

1. Akan medistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari eselon IV,
Sub-Koordinator dan fungsional umum/fungsional tertentu:

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;

Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan :

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap mengundurkan diri dari
jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan yang berlaku.

SO0hN

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan bagian
komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Kepala UPTD Panti Sosial Tresna Werdha
(PSTW) Pagar Dewa dengan Kepala Dinas Sosial Provinsi.

Bengkulu, 01 Maret 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS SOSIAL
PROVINSI BENGKULU

(‘/r

EDWAR HEPPY. S.Sos ' ;
Pembina Utama Muda/ IV ¢ Pembina / IV a
NIP. 197001211992031006 NIP. 198102052005021003




PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website http ://dinsos.bengkuluprov.go.id

Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

ERJANJIAN KINERJ UN 202
Nomor : 6c0/041-3/ Pmses .} . %3 /2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANTON DAMIRIL, S.Sos
NIP : 19830226 201101 1 001
Jabatan : Kasub Bagian Tata Usaha PSTW

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TIMOR DIYANTO, SH, M.Si

NIP 19810205 200502 1 003

Jabatan : Kepala UPTD Panti Sosial Tresna Werdha

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Pertama
Kasub Bagian Jata Usgha PSTW

Y L SH, M. ANTON DAMIRIL, S.Sos
Pembina/IV a Penata Muda Tk.I/ lll b

NIP. 19810205 200502 1 003 NIP. 19830226 201101 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran  : Perjanjian Kinerja antara
Kasub Bagian Tata Usaha
PSTW dengan Kepala
UPTD Panti Sosial Tresna

Werdha
Nomor . boo/ o4 -a/Dmeos-)-31 /202
Tanggal . 11 Januari 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

Sub Koordinator . Kasub Bagian Tata Usaha PSTW
SASARAN | e R AR LAsT < UL r
TARGET
STRATEGIS/ INDIKATOR SASARAN
NO| sASARAN STRATEGIS/ TUPOKSI RORMULA PENGHITUNGAN, <1y TAHLN
TUPOKSI p
1. | Terpenuhinya Jumlah Orang yang Target output Penyediaan 80 orang
pemenuhan Mendapatkan Pemenuhan Permakanan

kebutuhan dasar Kebutuhan Permakanan
lanjut usia terlantar Sesuai Dengan Standar
o g Gizi Minimal Kewenangan
didalam panti Provinsi

Jumlah Orang yang Target output Penyediaan Sandang 80 orang
Menerima Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang
Tersedia dalam 1 Tahun
Kewenangan Provinsi

Jumlah Orang Yang Target output Penyediaan Asrama 80 orang
Terakses Asrama Layak yang Mudah di Akses

Huni Kewenangan Provinsi

Jumlah Orang Yang Target output Pemberian Pelayanan | 10 orang
Mendapatkan Pelayanan Penelusuran Keluarga

Penelusuran Keluarga
Kewenangan Provinsi

Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyedian Permakanan Rp. 1.179.440.000,-
2. Penyedian Sandang Rp. 20.000.000,-
3. Penyediaan Asrama yang Mudah di Akses Rp. 5.000.000,-
4. Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga Rp. 5.000.000,-

Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Pgrtama
Kasub Bagian Jata Usdha PSTW

TIMOR DIYANTO, SH, M.Si ANTON DAMIRIL, S.Sos
Pembina/ IV a Penata Muda Tk.I/ lll b
NIP. 19810205 200502 1 003 NIP. 19830226 201101 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran  : Perjanjian Kinerja antara
Kasub Bagian Tata Usaha
PSTW dengan Kepala
UPTD Panti Sosial Tresna
Werdha

Nomor - gay/odl-3/ anys-1-3/1/5024
Tanggal © 11 Januari 2024
SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ANTON DAMIRIL, S.Sos
NIP © 19830226 201101 1 001
Pangkat/Golongan : Penata Muda Tk.I/lll b
Jabatan . Kasub Bagian Tata Usaha PSTW

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kasub Bagian Tata Usaha PSTW dengan
Kepala UPTD Panti Sosial Tresna Werdha tanggal 11 Januari 2024, dengan ini

menyatakan bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

ooh 0N

Demikian Surat Pemyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Kasub Bagian Tata Usaha
PSTW dengan Kepala UPTD panti Sosial Tresna Werdha Provinsi Bengkulu.

Bengkulu, 11 Janqari 2024
Pihak Kedua ihak Pertama
dpala UPTD Kasulf Bagiap Tata Usaha PSTW

- \ K s T / ,
MOR DIVANTO, SH, MSi  [ifsiauxosiigtee’ ANYON DAMIRIL, S.Sos
Pembina / IV a & " penata Muda Tk.I/ Il b
NIP. 19810205 200502 1 003 NIP. 19830226 201101 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website http ://dinsos.bengkuluprov.go.id

Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 8§ /a4(-e/ Dnyk 1. &V 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRIYANTO, SKM., M.Si

NIP : 19770725 199903 1 004

Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Sosial dan Keterampilan PSTW
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TIMOR DIYANTO, SH, M.Si

NIP ;19810205 200502 1 003

Jabatan : Kepala UPTD Panti Sosial Tresna Werdhana
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 11 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
epala UPTD Kepala Seksi
Panti SosiaN resna Werdha Bimbingan Sosiglgan Keterampitdn PSTW

(.
IOR DIYANTO, SH. M.Si INDRIY. \
Pembina/IV a Pehata TK.INII d

NIP. 19810205 200502 1 003 NIP. 19770725 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran . Perjanjian Kinerja antara
Kepala Seksi Bimbingan
Sosial dan Keterampilan
PSTW Kepala UPTD Panti
Sosial Tresna Werdha

Nomor bco/04| e/ Dinss -J-.'/I/.:mq

Tanggal 11 Januari 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

Sub Koordinator . Kepala Seksi Bimbingan Sosial dan Keterampilan PSTW

| TUPOKSI .. |

erpuin S Tartou put Bbinga I
kebutuhan dasar | Bimbingan Fisik, Fisik, Mental, Spritual dan Sosial
lanjut usia Mental, Spritual dan
terlantar didalam | Sosial Kewenangan
panti Provinsi
Sub Kegiatan Anggaran
1. Bimbingan Fisik, Mental, Spritual dan Sosial Kewenangan Rp. 10.000.000,-
Provinsi
Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

la UPTD Kepala Seksi
\Tresna Werdha Bimbingan Sosi#l da jafi PSTW

Panti Sosial

-

OR DIYANTO, SH, M.Si
Pembina/ IV a
NIP. 19810205 200502 1 003 NIP.41977072°

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran Perjanjian Kinerja antara
Kepala Seksi Bimbingan
Sosial dan Keterampilan
PSTW Kepala UPTD Panti
Sosial Tresna Werdha
Nomor boo/ 41/ Dinsos - L. 8/5 /207
Tanggal 11 Januan 2024

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . INDRIYANTO, SKM., M.Si

NIP : 19770725 199903 1 004

Pangkat/Golongan : Penata Tk.l/ il d

Jabatan . Kepala Seksi Bimbingan Sosial dan Keterampilan
PSTW

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Bimbingan Sosial dan
Keterampilan PSTW dengan Kepala UPTD Panti Sosial Tresna Werdha tanggal
11 Januari 2024, dengan ini menyatakan bahwa :

1.

2

Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Bimbingan Sosial
dan Keterampilan PSTW dengan Kepala UPTD Panti Sosial Tresna Werdha Provinsi

Bengkulu.

Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPTD Kepala Seksi
ial Tresna Werdha

[B3hc1ALX054704667

PR

WANTO. SKM.. M.Si
“Penala Tk.I/ Il d
P 19770785 199903 1 004

DIYANTO, SH, M.Si
Pembina/IV a
NIP. 19810205 200502 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH PROVINSI BENGKULU
DINAS SOSIAL

Jalan Basuki Rahmat Nomor 04 Bengkulu
Telp. (0736) 23253 Website http ://dinsos.bengkuluprov.go.id
Email dinsosprovbengkulu@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Nomor : 8a@/e4\-b/pnt 1.8/ /2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JANUAR TAHMIDI, SKM, M.A.P

NIP : 19760127 199502 1 001

Jabatan : Kepala Seksi Penyantunan PSTW
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TIMOR DIYANTO, SH, M.Si

NIP : 19810205 200502 1 003

Jabatan : Kepala UPTD Panti Sosial Tresna Werdhana
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPTD Kepala Seksi Penyantunan PSTW
sial Tresna Werdhgen 2

{

caykosaiatri” JANUAR TAHNIDI, SKM, M.A.P
Pembina/ IV a
NIP. 19760127 199502 1 001

Pembina/IV a
NIP. 19810205 200502 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran Perjanjian Kinerja antara
Kepala Seksi Penyantunan
PSTW dengan Kepala
UPTD Panti Sosial Tresna
Werdha
Nomor 8o/ o4\. by pnas ) -3,/1 /2024
Tanggal 11 Januari 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

Sub Koordinator . Kepala Seksi Penyantunan PSTW
SASARAN INDIKATOR
, TARGET
STRATEGIS/ - SASARAN )
NO SASARAN STRATEGIS! FORMULA PENGHITUNGAN T;\;izl:N
TUPOKSI . . _TUPOKSI 4 |
1. | Terpenuhinya Jumlah Orang yang Target output Penyediaan 80 Orang
kebutuhan dasar | Mendapatkan Perbekalan Kesehatan di Dalam
lanjut usia Pemenuhan Panti Sosial
terlantar didalam | Kebutuhan
panti Perbekalan
Kesehatan di Dalam
Panti Kewenangan
Provinsil
Jumlah Target output Pemulasaran 14 Orang
Pemulasaran di
Dalam Panti
Kewenangan
Provinsi
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Perbekalan Kesehatan di Dalam Panti Rp. 20.000.000,-
Sosial
2. Pemulasaran Rp. 20.000.000,-
Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
epala UPTD Kepala Seksi Penyantunan PSTW

}l Tresna Werdha

JANUAR TAHMIDY SKM, M.A.P
Pembina/ IV a
NIP. 19760127 199502 1 001

Pembina/IV a
NIP. 19810205 200502 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lampiran Penanjian Kinerja antara
Kepala Seksi Penyantunan
PSTW dengan Kepala
UPTD Panti Sosial Tresna
Werdha

Nomor 800 7041.b/ Dnsps 1.3/ /2oy
Tanggal 11 Januari 2024
SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertandatangan di bawabh ini .
Nama : JANUAR TAHMIDI, SKM, M.A.P
NIP . 19760127 199502 1 001
Pangkat/Golongan : Pembina/IV a
Jabatan . Kepala Seksi Penyantunan PSTW

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Penyantunan PSTW dengan
Kepala UPTD Panti Sosial Tresna Werdha tanggal 11 Januari 2024, dengan ini
menyatakan bahwa :

1. Akan mendistribusi Perjanjian Kinerja kepada seluruh jajaran mulai dari
fungsional umum dan fungsional tertentu;

Menyusun Rencana Aksi tahapan realisasi kinerja ;

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala ;

Melaporkan capaian kinerja secara berkala triwulanan dan tahunan ;
Mencapai realisasi kinerja sesuai yang ditargetkan ;

Apabila tidak melaksanakan sebagaimana butir 1 s.d. 5 dan tidak
mencapai target kinerja yang telah ditetapkan, maka saya siap
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menerima sanksi sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

o0 swN

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya yang merupakan
bagian komitmen melaksanakan Perjanjian Kinerja Kepala Seksi Penyantunan
PSTW dengan Kepala UPTD Panti Sosial Tresna Werdha Provinsi Bengkulu.

Bengkulu, 11 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

eRala UPTD Kepala Seksi Penyantunan PSTW
Panti Sosial Tresna Werdha

A " — g
VIOR DIYANTO, SH, M.Si JANUAR TAHMIDI, SKHM, M.A.P
Pembina/IV a Pembina/ IV a

NIP. 19810205 200502 1 003 NIP. 19760127 199502 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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